PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, SKOLE- OG FRITIDSPADAGOGIK

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Valsgard Skole

Skolekrogen 2a

9500 Hobro

97114962
Valsgardskole@mariagerfjord.dk
http://valsgaardskole.skoleporten.dk
Bente Ngrskov

Simon Mgller
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Folkeskole

Ca. 300 Bgrn fra 0.kl til og med 6. kl.

Praktik i "Indskolingen” og SFO

SFO Abningstid: kl. 6.30 - 8.15 og kl. 14.15 - 17.00

Skoledag fra kl. 8.15-14.15

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven samt “"Mal og indhold for SFO’er”

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Folkeskoleelevere / SFO-bgrn

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
padagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder med en anerkendende tilgang til den enkelte som til gruppen og i udgangspunkt
med et systemisk perspektiv pa individet i en kontekst. Vi ser os som ansvarlige for relationen,
miljg, kultur mv. samt ansvarlige for elevernes udvikling - i forhold til os selv som aktgrer, som

professionelle samarbejdspartnere inkl. foraeldresamarbejdet.
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NB: Vi har arbejdsmetoder fra LP-koncept/taenkning, ICDP m.fl. og udvikler p.t. det professio-

nelle samarbejde som et laeringsfeellesskab (PLF)

Skolepzedagogerne arbejder med “Fri for mobberi” i indskolingen og for implementeringen af
vaerdier jf. Fri for mobberi-konceptet.

Skolepaedagoger arbejder i team og med fa selvstandige timer, derudover arbejdes der med
co-teaching i skoledelen.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leerere, paedagoger, TAB

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Internt samarbejder laerere og paedagoger, og der deltages i interne tiltag i taet samarbejde
med eksterne fagfolk via PPR.

Szerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Ingen seerlige forhold

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Skolepaedagoger arbejder i team og med fa& selvstaendige timer, hvor vi p.t. udvikler en &rsplan
inspireret af Gladsakse kommunes “Socialfag” der er rettet mod "Alsidig udvikling” i et fagligt
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Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

understgttende perspektiv. - P.t. én alenetime pr uge og p.t. ikke geeldende for paedagogstude-
rende.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Skole- og fritidspadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Skole- og fritidspaedagogik, 2. praktikperiode.

Udviklings- og laeringsrum

Praktikken retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbej-
de professionelt med foreel-
dre, kolleger, lzerere og an-
dre relevante aktorer,

a) Den studerende deltager i den daglige kommunikation om det vi
ser, hvordan vi valger at prioriterer mv. Den studerende deltager i
teammader i SFO s8vel som skole§rgangsteam/klasseteam, hvor vi
kommunikerer p8 flere m8der som bl.a. med feedback, faglige dialo-
ger, paedagogiske analyser og valg af strategier... den studerende
opfordres til at dele viden og berette om sine erfaringer.Den stude-
rende kan deltage efter eget gnske (ift. relevans) til storre moder,
foreeldresamtaler, tvaerfaglige teammgder med f.eks. PPR mv

b) Den studerende stgttes i deltagelse i kommunikation via Vejled-
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ning og sparring - efter hvordan den studerende giver udtryk for

dette.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle
bgrn og unge om konkret
leering,

a)

b)

Den studerende opfordres til at lave de paedagogiske forlob,
den studerende onsker/har behov for samt at vaere ligeveer-
dig i opgavefordeling.

I skoleregi onsker vi den studerende p§ ligeveerdig vis, tager
medansvar og del i de paedagogiske opgaver, hvor den stude-
rende kan se sig selv og hvor den studerende kan f§ erfarin-
ger inden for bl.a. videns- og faerdighedsmélene.

Den studerende stgttes i deltagelse i praksis via Vejledning og
sparring — efter hvordan den studerende giver udtryk for det-
te. Den studerende f8r mulighed for at veelge egne strategier-
som f.eks. at observerer og reflekterer (selv eller med leerer,
paedagog, team..), den studerende fr indsigt i vores strate-
gier og rationaler for praksis og vi deler gerne perspektiver
via litteratur.

didaktik og metodik knyttet
til leering

redeggre for sammenhaen-
gen mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen peedagogiske praksis,

b)

(som forinden) Den studerende opfordres til at lave de paeda-
gogiske forlgb, den studerende gnsker/har behov for samt at
veere ligevaerdig i opgavefordeling.

(som forinden) Den studerende f8r mulighed for at vaelge eg-
ne strategier som f.eks. at observerer og reflekterer (selv el-
ler med lzerer, paedagog, team..), Som vi giver den studeren-
de f8r indsigt i vores strategier og rationaler for praksis, vil vi
vaere nysgerrige p§ den studerendes - til vejledning og ind-
imellem i team (p8 teammgader), hvor vi kan sparre og give
feedback.
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bevaegelsesmeaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, leering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere differentierede
leereprocesser inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges per-
spektiv,

a)

b)

(som forinden) Den studerende opfordres til at lave de paeda-
gogiske forlgb, den studerende gnsker/har behov for samt at
veere ligevaerdig i opgavefordeling.

(som forinden) Den studerende f8r mulighed for at vaelge eg-
ne strategier som f.eks. at observerer og reflekterer (selv el-
ler med lzerer, paedagog, team..), hvor vi kan sparre og give
feedback. Som vi giver den studerende fr indsigt i vores
strategier og rationaler for praksis, vil vi vaere nysgerrige p§
den studerendes - til vejledning og indimellem i team (p&
teammgder), hvor vi kan sparre og give feedback.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser, der
styrker forebyggelse samt
bagrn og unges omsorg og
sundhed, og

b)

(som forinden) Den studerende opfordres til at lave de paeda-
gogiske forlgb, den studerende gnsker/har behov for samt at
veere ligeveerdig i opgavefordeling.

(som forinden) Den studerende f8r mulighed for at vaelge eg-
ne strategier som f.eks. at observerer og reflekterer (selv el-
ler med lzerer, paedagog, team..), hvor vi kan sparre og give
feedback. Som vi giver den studerende f8r indsigt i vores
strategier og rationaler for praksis, vil vi vaere nysgerrige p§
den studerendes - til vejledning og indimellem i team (p§
teammgader), hvor vi kan sparre og give feedback.

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudseetninger og
udviklingsmuligheder.

b)

(som forinden) Den studerende opfordres til at lave de paeda-
gogiske forlgb, den studerende gnsker/har behov for samt at
veere ligeveerdig i opgavefordeling.

(som forinden) Den studerende f8r mulighed for at vaelge eg-
ne strategier som f.eks. at observerer og reflekterer (selv el-
ler med laerer, paedagog, team..), hvor vi kan sparre og give
feedback. Som vi giver den studerende f8r indsigt i vores
strategier og rationaler for praksis, vil vi vaere nysgerrige p&
den studerendes - til vejledning og indimellem i team (p&
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teammgder), hvor vi kan sparre og give feedback.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Vi angiver ikke bestemt litteratur men orienterer om, at vi vil komme til at reflektere over vores
feelles praksis ud fra teori, metoder og begreber som:

e ..om Systemteori

e ..om Det narrative perspektiv

e ..om analyse og planleegningsmodeller fra bl.a. LP-modellen.

Vi vil gerne lave handleplaner og gerne tale ud fra modeller som f.eks. SMTTE, SMART-mal

e mv...
e ..Vi gver os pa samtalemodeller som f.eks. det reflekterende team

e ...kommunikation som i ICDP

e ...0g Vi er hele tiden 3bne over for relevante metoder, modeller mv - alt efter opgaverne

Side 10 af 12




Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Skole- og fritidspaedagogik 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivhingsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver.

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s8 born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

a)

b)

Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering

institutionelle og organisato-
riske rammer for det skole-
og fritidspeedagogiske arbej-
de,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

a)

b)

Til vejledning taler vi om alt fra skolen i et velfaerdssystem,
om skolen og SFO’en i et politisk system med fagprofessionen
i krydspres.

Vi prover at gore de forskellige faktorer og vilk8r synlige, s§
den studerende kan agerer mere bevidst og derved drage
mere erfaring. Den studerende kan s8ledes tilpasse og/eller
p8virke rammer og vilk8r.

tveaerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre fag-
grupper, herunder teamsam-
arbejde og kollaborative fael-

analysere, vurdere og agere
pd faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

Til vejledning taler vi om skolen og SFO’en med fagprofessio-
nen i en organisationskultur i forandring, vi taler om platfor-
me og legitimitet i et tveerfagligt perspektiv mv.
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lesskaber,

b)

(som forrige) Vi prover at ggre de forskellige faktorer og vil-
k8r synlige, s§ den studerende kan agerer mere bevidst og
derved drage mere erfaring. Den studerende kan s8ledes til-
passe og/eller p8virke rammer og vilkar.

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveaerprofessionelle samar-
bejdspraksis

a)

b)

Som forrige — samt det, at vi gor en del ud af respons og
sparring ud fra den studerendes erfaringer

- alts§ en s§ systematisk feedback som muligt.

forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag,

a)

b)

Den studerende deltager p§ lige fod med kollegaer til alle
mader og vi opfodre den studerende til at deltage - vi er 0gs§
aftheengige af alle perspektiver og vil meget gerne have stude-
rendes bidrag.

Den studerende inddrages i refleksioner i dagligdagen samt til
mgder med struktureret processer

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende doku-
mentations- og evalue-
ringsmetoder og udvikle

a)

Vi er nysgerrige og vil stotte den studerende i deltagelse
(ellers samme som forrige)

dokumentation og evalue- viden gennem deltagelse, b)
ring, og systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over
paedagogisk praksis og
forstehjeelp. udfgre grundlaeggende for- a) Vivil fglge skolen i kurser og opfglgningskurser

stehjeelp

b)

Angivelse af relevant litte-
ratur:
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